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ASSEMBLÉE EXTRAORDINAIRE DE L'AJF 
23 JANVIER 2023 

 
 
Retour sur le point 5 de l'ordre du jour : 
Violences / incivilités sur et autour des terrains de jeu de l’AJF 

 

CAS NO 1 - Bagarre dans le football des actifs 
 
CAS NO 2 - Tournoi qui finit mal… 
 
CAS NO 3 - Injures envers l’arbitre 
 
CAS NO 4 - Insultes sur réseaux sociaux 
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CAS NO 1 - Bagarre dans le football des actifs 
 
Un joueur de votre équipe d’actifs provoque un adversaire qui répond. D’autres joueurs s’en 
mêlent et provoquent un début de bagarre. L’arbitre expulse 2 joueurs de chaque équipe, 
mais les tensions sont toujours très présentes sur et en dehors du terrain ! 
 

1. En tant que dirigeant, que faites-vous sur le moment ? 
 

2. Que pouvez-vous faire après le match ? 
 

3. Quelles sont vos décisions prises ensuite afin de sensibiliser les membres de votre 
club ? 

 
 
 Restitution (rapporteur Daniel Farine / FC Ajoie-Monterri) 

        
1. 

- éviter d’entrer sur le terrain (sauf en cas d’extrême nécessité…) 
- essayer de retenir les joueurs de son équipe et non ceux de l’équipe adverse. 
- dire à l’entraîneur d’échanger avec ses joueurs, les calmer, essayer de faire 

retomber la pression. 
 

2. 

- ne pas laisser les équipes rentrer aux vestiaires ensemble.  
- raisonner nos propres joueurs, leur parler, mettre à part les joueurs énervés. 
- parler, échanger rapidement avec les dirigeants de l’autre club. 

 

3. 

- décisions internes à prendre (amendes, suspensions supplémentaires aux sanctions 
sportives). 

- réunion d’équipe. 
- établir des directives pour l’entraîneur.  
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CAS NO 2 - Tournoi qui finit mal… 
 
Lors d’un tournoi Juniors : graves problèmes d’agression physique entre un parent (X) et un 
coach d’une autre équipe (Y) 
 
Un parent un peu alcoolisé  vocifère le comportement du coach adverse, lui-même avec une 
bière à la main. Il lui reproche son attitude négative envers ses joueurs. 
 
A la fin du tournoi, les deux personnes se sont encore faites remarquées en se disant des mots 
d’oiseaux sans en venir aux mains. Lorsque X quitte les lieux, Y lui dit une insulte sur sa mère...  
 
Dès lors, Y est allé vers lui et il y a eu des échanges de coups entre les deux protagonistes. 
Après cela, X est revenu à la charge avec un couteau… 
 
En tant que dirigeant comme organisateur du tournoi, que faites-vous sur le moment ? 

1. Que faites-vous comme dirigeant de X (parent) après avoir entendu les faits ? 
2. Que faites-vous comme dirigeant de Y (coach) après avoir entendu les faits ? 
3. Quelles sont vos décisions prises ensuite ? 

 
 Restitution (Gabriel Choffat / FC Alle) 

1 et 2. 
- Dans ce cas extrême, il faut intervenir rapidement mais si possible calmement et 

avec l’aide de personnes responsables au club. 
- apprécier la situation, ne pas intervenir avec force et ne pas prendre position.  
- le président du club organisateur nous informe que le cas s’est produit après la fin 

du tournoi.  

3. 

- l’arrivée du parent avec un couteau ou tout autre objet menaçant nécessite l’appel 
à la police. 

- les responsables des clubs dont font partie les 2 personnes impliquées (entraîneur 
et parent) doivent prendre des sanctions qui peuvent aller de l’interdiction de 
stade (parent), à l’interdiction d’exercer (entraîneur) voire à l’exclusion pure et 
simple du club (entraîneur). 

- les sanctions doivent être en adéquation avec les statuts du club et le cas échéant, 
une plainte pénale est toujours envisageable. Dans ce cas, il est nécessaire d’avoir 
entendu les parties. 

- anticiper les problèmes permet de mieux y faire face.  
- il n’est pas possible de surveiller tout le monde mais par contre, l’abus d’alcool, les 

insultes, tout ce qui peut dégénérer en bagarre doit être prévenu. 
- un entraîneur qui gère son équipe avec une cigarette aux lèvres doit être repris par 

ses dirigeants ou les organisateurs -> on ne fume pas aux abords du terrain et 
encore plus en tant que responsable d’équipe. 

- les enfants doivent être protégés des actes d’incivilités et c’est aux organisateurs 
d’y veiller en premier lieu.   
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CAS NO 3 - Injures envers l’arbitre 
 
 
Lors d’un match suite à une faute sur un joueur, le coach s’en prend verbalement à l’arbitre, 
qui avait laissé un avantage, il traverse le terrain pour aller vers l’arbitre et là, quelques 
échanges verbaux entre le coach, l’entraîneur et le papa d‘un autre joueur. Une fois le match 
terminé, ce papa s’approche de l’arbitre et l’insulte violemment. L’arbitre fait rapport ! 
 

1. Comme dirigeant, que pouvez-vous faire au moment des faits ? 
 

2. Comme dirigeant que faites-vous à la fin du match en tant que responsable des 
personnes impliquées (coach, joueur, parent, arbitre) ? 
 

3. Après cet événement que pouvez-vous faire pour sensibiliser les membres de votre 
club ? 

 
 
 
 Restitution (Francis Rebetez / FC Bassecourt) 

1.  
- obligation est faite aux dirigeants présents de rappeler leur entraîneur. Entrer sur le 

terrain et empêcher son entraîneur de quelque geste que ce soit (même si 
normalement ce n’est pas autorisé), permet d’éviter toute confrontation avec 
l’arbitre. 
 

2.  
- protéger l’arbitre à la sortie du terrain jusqu’au vestiaire. 
- demander à l’entraîneur et aux joueurs de s’excuser auprès de l’arbitre même si 

cela n’aura aucun impact sur les sanctions sportives à venir. 
- calmer les parents -> discussions pas toujours facile mais ces derniers doivent 

comprendre que le club sera sanctionné par rapport à leurs agissements. 
 

3.  
- réunir les joueurs et l’entraîneur à une séance de sensibilisation.  
- les entraîneurs doivent responsabiliser les parents au travers de séances 

d’information en avant-saison. 
- les petits messages de rappel en cours de saison ne sont pas inutiles.  
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CAS NO 4 - Insultes sur réseaux sociaux 
 
 

Un joueur de votre club tient des propos considérés comme discriminatoires envers un joueur 
de couleur d’un autre club au travers de la plateforme Instagram ou Facebook du club.  
 

1. Comme dirigeant, que faites-vous en tant que victime ? 
 

2. Comme dirigeant que faites-vous en tant que responsable du joueur ayant tenu ces 
propos ? 
 

3. Après cet événement que pouvez-vous faire pour sensibiliser les membres de votre 
club ? 

 
 
 
 Restitution (Christophe Torti / US Boncourt) 

 
1.  
- prendre contact avec l’autre club. 
- dirigeant du club “coupable“ convoque son joueur pour explications. 
- en tant que dirigeant “victime“, convoquer son joueur pour expliquer son ressenti. 
- éventuellement organiser une rencontre entre les 2 parties pour échanger sur le 

cas. 
 

2.  
- rencontre avec son joueur. 
- sanctions à envisager (suspensions matchs, entraînements voire exclusion du club 

en cas d’extrême gravité). 
 

3.  
- reprendre le point à l’Assemblée et échanger avec les membres présents. 
- charte du club à établir. 
- prévoir un modérateur des réseaux sociaux au sein du club.    

 
 
 

 
 
 
 
 


