F.C. BIEL- BIENNE

ASSOCIATION
JURASSIENNE
DE FOOTBALL
FONDEE EN 1907

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre
Neuchatel Xamax 1912 SA, dénommé ci-aprés « NXSA »,
représentée par MM. Jean-Francois Collet et Tiziano Sorrenti,
et

Xamax Academy, dénommé ci-apreés « XA »,
représentée par MM. Alain Spinedi et Sébastien Egger,

et
Association Jurassienne de Football, dénommée ci-aprés « AJF »,
représentée par MM. Jacky Borruat et Claude Ciocchi,
et

FC Biel/Bienne, dénommé ci-apres « FCB »,
représenté par MM. Dietmar Faes et Umberto Core



Préambule

La présente Convention a pour objectif d'établir les bases du fonctionnement du Partenariat BEJUNE FOOT
ACADEMY (ci-aprés « BEJUNE ») entre NXSA, XA, I'AJF et le FCB, selon le concept de Partenariat établi par
la Direction Développement du Football (DDF) de I'Association Suisse de Football (ASF) et la Swiss Football
League (SFL).

Article 1. Début, durée et résiliation de la Convention de Partenariat

La présente Convention est conclue pour une durée de 1 an et demi, soit du 1er janvier 2021 au 30 juin 2022.

Aprés I'échéance du délai ci-dessus, la présente Convention se reconduit tacitement d’'une année supplémen-
taire, d'année en année, a défaut d’étre résiliée par I'une des parties.

La présente Convention peut étre résiliée par courrier recommandé adressé aux autres parties le 31 décembre
de chaque année au plus tard, pour le 30 juin de I'année suivante.

Dés signature par toutes les parties, la présente Convention annule et remplace tous les contrats conclus
précédemment entre les entités.

Article 2. Organisation et Structure
Le Partenariat BEJUNE est géré et dirigé par un Management Board, notamment dans les domaines suivants :
e Vision : Stratégie / Valeurs
e Finances : Budget/ Subventions
e Structure de Partenariat / Convention
e Communication interne / externe
Le Management Board, est composé d’'un représentant de NXSA, un représentant de XA, un représentant du
FCB et un représentant de 'AJF. Chaque entité a une voix en cas de vote. Le vote est obligatoire. Un vote
n'est valable qu’en présence de chacune des quatre entités. En cas d’égalité, le sujet est renégocié jusqu’'a

'obtention d’'une majorité.

Les techniciens peuvent étre invités a participer aux séances de travail du Management Board, leurs voix sont
consultatives.

Le Management Board, quand et s'il le désire, peut convier d’autres entités (associations régionales ou clubs)
a participer a des séances de travail, leurs voix sont consultatives.

Les principes d’organisation technique du Partenariat sont régis par les exigences de la Direction Développe-
ment du Football de 'ASF et selon I'organigramme du Partenariat établi avec I'accord de 'ensemble des par-
ties. Il fait partie intégrante de la présente Convention (Annexe 1).

La responsabilité du dossier Label incombe au Responsable Technique. Il le présentera au Management
Board avant I'envoi définitif.
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Article 3. Financement

L'organisation sous la forme d'un Partenariat, et 'obtention du LABEL / ASF générent d'importantes subven-
tions. Le nombre d’équipes dans le Partenariat définit le pourcentage des subventions et le nombre de res-
ponsables techniques a engager pour la structure du Partenariat.

Utilisation des subventions

La totalité des subventions sont versées a Xamax Academy, qui engage les techniciens subventionnés, les
salarie et les met a disposition du Partenariat en fonction des équipes dont ils sont responsables.

Xamax Academy est tenue de consulter Xamax SA, 'AJF et le FC Bienne avant d’engager un technicien
subventionné. Xamax Academy assume la différence entre les salaires réels et les subventions pergues.

La marge de manceuvre de 50% (CHF 30'000.- par saison) est utilisée pour renforcer I'encadrement technique
des joueurs les plus prometteurs. Elle peut étre séparée en deux postes & 25%.

Les éventuels excédents ASF/SFL (Champions League, équipes nationales, etc...) liés & la formation sont
repartis proportionnellement au nombre d'équipes M-15 a M-21 inscrites dans chacune des régions.

Saison 2020/2021 : un bilan “subventions ASF regues pour la saison compléte 2020/2021" sera fait en fin de
saison et une décision sera prise quant a l'attribution d'un éventuel montant au FCB et a 'AJF, étant précisé
que, durant la premiére moitié de la saison 2020/2021, 'AJF et le FCB étaient liés contractuellement a la FGF,
et non & la société Neuchatel Xamax 1912 SA et I'association Xamax Academy.
Article 4, Equipes, contingents et numéros de club
La structure dans les entités jusqu'en M-15 est organisée comme suit
e FC Biel-Bienne (numéro 10204) pour les FE-12, FE-13, FE-14 et M-15
e AJF (numéro 10199 = AJF / 10117 = SRD) pour les FE-12, FE-13, FE-14 et M-15
o NE Xamax FCS (numéro 7067) pour les FE-12, FE-13, FE-14 et M-15
La responsabilité de I'élaboration des contingents des équipes incombe aux techniciens de la région.
Les équipes communes sont organisées comme suit
e Pourles M-16a: Team Xamax-BEJUNE (numéro 7067), dés 21/22 « Team Xamax-BEJUNE FA »
¢ Pourles M-16b . Team BEJUNE (numeéro 10204), dés 21/22 « Team BEJUNE FA »
o Pourles M-18: Team Xamax-BEJUNE (numéro 7067), dés 21/22 « Team Xamax-BEJUNE FA »
e Pourles M-21: Neuchatel Xamax FCS (numéro 7702)

La responsabilité de I'élaboration des contingents des équipes incombe au Responsable Technique du Parte-
nariat en collaboration avec les techniciens des régions.




Article 5. Transferts / Indemnités
Transferts de joueurs a l'intérieur du Partenariat

Les parties renoncent expressément aux indemnités de formation, lorsqu'un joueur issu du Partenariat
BEJUNE intégre une autre équipe du Partenariat. Dés lors, aucune indemnité de formation ne peut étre exigee
entre les entités du Partenariat.

Transferts de joueurs hors du Partenariat

Lorsque Xamax transfert un joueur issu de la formation du partenariat BEJUNE disposant d'un statut « non-
amateur » ou provenant de I'équipe M-21, dans un club professionnel (hors Partenariat BEJUNE), I'éventuelle
indemnité de formation et/ou de transfert (indemnité de solidarité éventuelle incluse) sera répartie de la ma-
niére suivante :

NXSA: 80%
XA 5%
FCB: 5%
AJF : 5%

BEJUNE : 5% sert a constituer un fond pour la « recherche et développement » du Partenariat
Article 6. Résolution des litiges

Tout litige, toute controverse ou réclamation découlant du présent contrat et de toute modification ultérieure
du présent contrat, ou s'y rapportant, et ayant trait notamment mais non exclusivement a sa formation, sa
validité, ses effets obligatoires, son interprétation, son exécution, sa violation ou sa résolution, de méme que
toute réclamation extracontractuelle, sera exclusivement soumis a la médiation, conformément au Réglement
de médiation du TAS.

La langue de la procédure de médiation sera le frangais.

Si, dans les 60 jours qui suivent l'introduction de la requéte, la procédure n'a pas abouti au réglement du litige,
ou si, avant I'expiration de ladite période, 'une ou l'autre des parties s'abstient de participer ou de continuer a
participer & la médiation, le litige sera, sur dépét d'une demande d'arbitrage par l'une ou l'autre partie, soumis
a l'arbitrage du TAS pour réglement définitif, conformément au Code de l'arbitrage en matiere de sport. La
Formation sera composée d'un arbitre. La langue de I'arbitrage sera le frangais.

Lorsque les circonstances le requiérent, le médiateur, de sa propre initiative ou sur la demande de I'une des
parties, peut solliciter du Président du TAS la prolongation du délai.

Ainsi fait et signé a Bienne, le 22 février 2021

NXSA XA FCB AJF
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